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IEKORAKO UDALAK  ARABAKO FORU
ALDUNDIARI EGINDAKO KUDEAKETA-
GOMENDIOA FORMALIZATZEKO,
ABENDUAREN 28KO  20/2021 LEGEAREN

ONDORIOZKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA
EGONKORTZEKO PROZESUEN KUDEAKETA
MATERIALERAKO.

ELKARTU DIRA:
Gasteizen eta lekoran, sinadura egunean.

Alde batetik,

Cristina Gonzalez Calvar andrea, bigarren diputatu
nagusiordea eta Arabako Foru Aldundiko Enplegu,
Merkataritza eta Turismo Sustapenaren eta Foru
Administrazioaren Departamentuko foru diputatua, eta
Irma Basterra Ugarriza andrea, Arabako Foru Aldundiko
Lurralde Orekaren Departamentuko foru diputatua
departamentuko titularrak izateagatik hitzarmen hau
sinatzeko ahalmenduak Foru Gobernuaren Kontseiluaren
2022ko azaroaren 15eko Erabakiaren bidez.

Bestetik,

Rafael Fernandez Jalén jauna, lekorako Udaleko alkatea,
haren izenean eta ordezkaritzan, alkatearen arabera,

AZALTZEN DUTE:

LEHENENGO.- Enplegu publikoan behin-
behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko
abenduaren 28ko 20/2021 Legeak egonkortze-prozesu
batzuk egitera behartzen ditu administrazio publiko
guztiak, baita Arabako toki-erakundeak ere, dagoeneko
argitaratuta dituzten lan- eskaintza publikoen arabera eta
lege horretan jasotako aurreikuspenen babesean.

BIGARREN.- Toki Administrazioaren eremuan prozesu
horien garapena errazteko, 20/2021 Legearen lehen
xedapen gehigarriak berariaz aurreikusten du toki-
erakundeek beren kudeaketa materiala probintzietako
diputazioen esku uzteko aukera; edonola ere, mandatu

Ayuntamiento
de Yécora

CONVENIO DE FORMALIZACION DE LA
ENCOMIENDA DE GESTION DEL
AYUNTAMIENTO DE YECORA A LA
DIPUTACION FORAL DE ALAVA PARA LA
GESTION MATERIAL DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE

REUNIDOS:.
En Vitoria-Gasteiz y Yécora, a la fecha de las firmas.

De una parte,

Dofa Cristina Gonzalez Calvar, segunda teniente de
diputado general y diputada foral del Departamento de
Fomento del Empleo, Comercio y Turismo y de
Administracion Local, y Dofia Irma Basterra Ugarriza,
diputada foral del Departamento de Equilibrio Territorial
de la Diputacion Foral de Alava, facultadas para la firma
del presente Convenio por Acuerdo del Consejo de
Gobierno Foral de fecha 15 de noviembre de 2022, en su
calidad de titulares de sus departamentos.

De otra parte,

Don Rafael Fernandez Jalon, Alcalde del Ayuntamiento
de Yécora, en nombre y representacion del mismo, en
virtud de alcalde,

EXPONEN:

PRIMERO. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, obliga a todas las administraciones
publicas, también a las entidades locales del Territorio
Histérico de Alava, a llevar a cabo una serie de procesos
de estabilizacion de conformidad con las ofertas de
empleo publico ya publicadas y al amparo de las
previsiones contenidas en dicha ley.

SEGUNDO. Para facilitar el desarrollo de estos procesos
en el ambito de la Administracion Local, la disposicion
adicional primera de la Ley 20/2021 prevé
especificamente la posibilidad de que las entidades
locales encomienden su gestion material a las
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horretatik kanpo geratzen dira Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen
X. tituluan aurreikusitako biztanle-kopuru handiko
udalerriak.

HIRUGARREN.- Azaldutako guztiagatik, 20/2021
Legearen  seigarren eta  zortzigarren  xedapen
gehigarrietatik  eratorritako merezimendu-lehiaketako
sistemaren bidezko egonkortze-prozesuei dagokienez, bi
alderdiek erabaki dute Arabako Foru Aldundiak
Epaimahai Kalifikatzaileari dagokion jarduera egitea.

LAUGARREN.- Bere eduki material eta teknikoagatik
ematen zaio jarduera hori egiteko ardura; eta horrek ez du
esan nahi toki-erakundearen titulartasuna transferituko
denik, ezta haren eskumenak baliatuko direnik ere. Beraz,
toki-erakundeak gomendioaren xede den jarduera
material zehatzari oinarria emango dioten edo hura barne
hartuko duten egintza edo ebazpen juridiko guztiak
emango ditu.

BOSGARREN.- Horregatik guztiagatik, eta Sektore
Publikoaren  Araubide Juridikoaren urriaren leko
40/2015 Legearen 11. artikuluarekin bat etorriz, bi
alderdiek kudeaketa-gomendioari buruzko hitzarmen hau
sinatzen dute, eta klausula hauek izango dit:

KLAUSULAK

LEHENENGOA.- HITZARMENAREN XEDEA ETA
GOMENDIOAREN IRISMENA.

Hitzarmen honen xedea da lekorako Udalak
(aurrerantzean,  toki-erakundeak)  Arabako  Foru
Aldundiari egiten dion kudeaketa-gomendioa

formalizatzea, enplegu publikoan behin-behinekotasuna
murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko
20/2021 Legearen seigarren eta zortzigarren xedapen
gehigarrietatik eratorritako lehiaketa-sistemaren bidezko
egonkortze-prozesuei dagokienez.

Zehazki, Arabako Foru Aldundiaren esku uzten da
lehiaketan Epaimahai Kalifikatzaileari dagokion jarduera
materiala eta teknikoa egitea, behin toki-erakundeak
autobaremazio handiena duten izangai onartuek
alegatutako merezimenduen egiaztagiriak bidali ondoren.

Ayuntamiento
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diputaciones provinciales, quedando fuera de la posible
encomienda los municipios de gran poblacion previstos
en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

TERCERO. Por todo lo anteriormente expuesto, en
relacién con los procesos de estabilizacion por el sistema
de concurso de méritos, derivados de las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, ambas
partes acuerdan que la Diputacion Foral de Alava realice
la actividad que corresponde al Tribunal Calificadorz.

CUARTO. La realizacion de la actividad resulta
encomendada por su contenido material y técnico, y no
supone transferencia de la titularidad ni del ejercicio de
las competencias de la entidad local, que dictara cuantos
actos o resoluciones de caracter juridico le den soporte o
en los que se integre la concreta actividad material objeto
de la encomienda.

QUINTO. Por cuanto antecede, y de conformidad con el
articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, ambas partes
suscriben el presente convenio de encomienda de gestion,
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO Y
ALCANCE DE LA ENCOMIENDA.

El presente convenio tiene por objeto formalizar la
encomienda de gestion que realiza el Ayuntamiento de
Yécora (en adelante, la entidad local) a la Diputacion
Foral de Alava en relacion con los procesos de
estabilizacién por el sistema de concurso derivados de las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En concreto, se le encomienda a la Diputacion Foral de
Alava la realizacion de la actividad de caracter material y
técnico que corresponde al Tribunal Calificador en el
concurso, una vez remitida por la entidad local la
documentacion acreditativa de los méritos alegados por
las personas aspirantes admitidas con mayor
autobaremacion.

27



>
Arabako Foru Aldundia

Diputacion Foral de Alava
>

"

=

Gomendio honek aipatutako prozesuek eskatzen dituzten
jarduera tekniko edo materialei eragiten die bakarrik.

BIGARRENA.- ESKUMENEN TITULARTASUNA.

Hitzarmen honi jarraiki egindako gomendioak ez du
eskumenaren titulartasuna aldatuko, eta ez du eraginik
izango gomendiopeko jarduera materiala gauzatu aurretik
edo ondoren hartu beharreko erabaki juridikoen eremuan:

Adibide gisa, toki-erakundeari dagokio:

e Hitzarmen honetan aipatzen diren egonkortze-
prozesuen deialdia eta oinarriak onestea, eta
aldizkari ofizialetan argitaratzea.

e Egindako autobaremazioaren arabera ordenatutako
onartuen eta baztertuen zerrendak onestea eta
argitaratzea.

e Epaimahai Kalifikatzaileko kideak, Arabako Foru
Aldundiak proposatutakoak, izendatzea.

e Hautatutako pertsonak kontratatzea edo izendatzea,
Epaimahai Kalifikatzaileak egindako
proposamenarekin bat etorriz.

HIRUGARRENA.- ARABAKO FORU ALDUNDIAK
BERE GAIN HARTUTAKO KONPROMISOAK
ETA BETEBEHARRAK.

Arabako Foru Aldundiak Epaimahai Kalifikatzailea
izendatzea proposatuko dio toki-erakundeko organo
eskumendunari; eta epaimahai horrek behar bezala
funtzionatzeko behar dituen giza baliabideak eta
baliabide materialak jarriko ditu.

Bere osaerari dagokionez, Euskal Funtzio Publikoari
buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 31. artikuluan
eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasuna lortzeko eta
emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 20. artikuluan

Ayuntamiento
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Esta encomienda solo afecta a la realizacion de las
actividades técnicas o materiales a que obligan los
citados procesos.

SEGUNDA .- TITULARIDAD DE
COMPETENCIAS.

LAS

La encomienda realizada en virtud del presente convenio
no produce cambio de la titularidad de la competencia, ni
afecta a su ejercicio en el ambito de las decisiones
juridicas que hayan de adoptarse con caracter previo y
posterior a la ejecucion de la actividad material
encomendada.

A titulo enunciativo, corresponderéa a la entidad local:

e La aprobacién de la convocatoria y de las bases de
los procesos de estabilizacién a los que se refiere
este convenio, y su publicacién en los diarios
oficiales.

e La aprobacion y publicacion de las listas de
personas admitidas y excluidas, ordenadas segun la
autobaremacion realizada.

e El nombramiento de las y los miembros del
Tribunal Calificador propuestos por la Diputacion
Foral de Alava.

e La contratacion o el nombramiento de las personas
gue resulten seleccionadas, de conformidad con la
propuesta realizada por el Tribunal Calificador.

TERCERA.- OBLIGACIONES Y COMPROMISOS
ASUMIDOS POR LA DIPUTACION FORAL DE
ALAVA.

La Diputacion Foral de Alava propondra al 6rgano
competente de la entidad local el nombramiento de un
Tribunal Calificador, y aportard los medios personales y
materiales necesarios para el correcto funcionamiento de
dicho tribunal.

Al tribunal se le aplicarg, respecto a su composicion, lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcion Publica Vasca y el articulo 20 de la
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista
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xedatutakoa aplikatuko zaio epaimahaiari.

Epaimahai horren eginkizun nagusiak hauek izango dira:

e Deialdiaren oinarrien
handiena duten onartutako izangaien
merezimenduak  egiaztatzeko  dokumentazioa
baloratzea, toki-erakundeak bidali ondoren.

arabera, autobaremazio

Egokitzat jotzen den kasuetan, eta deitutako plazei
lotutako lanpostuen berezitasun espezifikoak egiaztatze
aldera, izangaiek alegatutako merezimenduei dagokienez,
epaimahaiak toki-erakundeko teknikarien laguntza eskatu
ahal izango du beharrezkoak diren gai teknikoetarako.

Era berean, dagozkion egiaztapenak egin ahal izango
ditu, eta, horretarako, behar diren zuzenketak egiteko
eskatu ahal izango du.

o Baloratutako pertsonen zerrenda onestea eta
argitaratzeko agintzea; eta puntuazio handiena
lortu dutenak funtzionario bihurtzea edo
kontratatzea proposatzea.

e Aurkeztutako erreklamazioak ebaztea eta jarritako
errekurtsoen inguruko txostena egitea.

Arabako Foru Aldundiak, halaber, kudeaketa- gomendioa
modu eraginkorrean egiteko konpromisoa hartzen du,
baliabide publikoak optimizatuz.

LAUGARRENA.-TOKI-ERAKUNDEAK BERE
GAIN HARTUTAKO KONPROMISOAK ETA
BETEBEHARRAK.

Kudeaketa-gomendio honen esparruan, eta hori behar
bezala garatzeko, toki-erakundeak:

e <Baloratu beharreko merezimenduak dituzten
pertsonen zerrenda egingo du, autobaremazioaren
arabera ordenatuta; alegatutako merezimenduak
egiaztatzeko dokumentazioa eskatuko die eta
ondoren zerrenda nahiz dokumentazioa Epaimahai
Kalifikatzaileari bidaliko dizkio.

e Epaimahaiari eskatzen duen laguntza teknikoa

Ayuntamiento
de Yécora

contra las mujeres.

Las funciones principales del citado tribunal seran las
siguientes:

e Valorar, de conformidad con las bases de la
convocatoria, la documentacion acreditativa de los
méritos de las personas aspirantes admitidas con
mayor autobaremacion, una vez remitida por parte
de la entidad local.

En los casos en los que se considere oportuno y a fin de
comprobar las particularidades especificas de los puestos
asociados a las plazas convocadas, en relacién con los
méritos alegados por los/as aspirantes, podra recabar la
colaboracion de personal técnico de la entidad local para
aquellas cuestiones de indole técnico que requiera.

Asimismo, podré realizar las comprobaciones oportunas
y, a tal efecto, requerir las subsanaciones que resulten
procedentes.

e Aprobar y ordenar la publicacién de la relacion de
personas valoradas; y proponer el acceso a la
condicion de funcionario/a o la contratacion de
guienes hayan obtenido mayor puntuacion.

e Resolver las reclamaciones e informar los recursos
que se interpongan.

La Diputacion Foral de Alava se compromete, asimismo,
a llevar a cabo la encomienda de gestion de forma eficaz,
optimizando los recursos publicos.

CUARTA. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS
ASUMIDOS POR LA ENTIDAD LOCAL.

En el marco de la presente encomienda de gestion y para
su correcto desarrollo, la entidad local:

e Elaborara la relacién de personas cuyos méritos
deban ser objeto de valoracion, ordenada segun la
autobaremacion realizada; les requerira la
documentacion acreditativa de los méritos
alegados, y remitira la relacion y la documentacion
al Tribunal Calificador.

la colaboracion técnica

e Prestarda al tribunal
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emango dio; eta behar duen informazio guztia ere
bai, bereziki, lanpostuen ezaugarriei eta
eginkizunei buruzkoa.

o Epaimahaiak eskatutako zuzenketak eta agiriak
eskatuko dizkie izangaiei, eta epaimahaiari
bidaliko dizkio.

e Aurkeztutako erreklamazioak jaso eta Epaimahai
Kalifikatzaileari bidaliko dizkio; eta hautaketa-
prozesuarekin zerikusia duten administrazio-
egintzen eta ebazpenen jakinarazpenak eta
argitalpenak egingo ditu, epaimahaiak berak
emandakoenak barne.

o Erreferentziako pertsona bat edo solaskide bat
izendatuko du, Epaimahai Kalifikatzailearekin
behar bezala koordinatzeko.

BOSGARRENA.- EKONOMIA-
ARAUBIDEA.

ETA FINANTZA-

Hitzarmen honen xedeak ez dakar betebehar, konpromiso
nahiz konpentsazio ekonomikorik sinatzaileen artean.

SEIGARRENA.- JARRAIPEN BATZORDEA.

Jarraipen Batzorde bat eratuko da, toki-erakundearen bi
ordezkarik eta Arabako Foru Aldundiko beste bi
ordezkarik osatua. Lehendakaria Arabako Foru
Aldundiko ordezkarietako bat izango da.

Bere eginkizunen artean daude hitzarmena ondo
aplikatzen dela ziurtatzea, aplikazio horretan sor
daitezkeen zalantzak, desadostasunak eta gorabeherak
konpontzea, bertan jasota ez dauden gaiak ebaztea eta
betetze-maila, gauzatze-maila eta balizko hobekuntzak
ebaluatzea, baita Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoari buruzko urriaren leko 40/2015 Legearen 52.3
artikulutik eratorritako guztiak ere.

Batzordea behar beste aldiz bilduko da, alderdietako
edozeinek eskatuta.

Erabakiak gehiengo soilez hartuko dira. Lehendakariari
dagokio berdinketak bere botoarekin ebaztea.

Ayuntamiento
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requerida; y le remitira cuanta informacion precise,
en particular, la referida a las caracteristicas y
funciones de los puestos de trabajo.

e Recabard de las personas aspirantes las
subsanaciones y documentos requeridos por el
tribunal y los remitira a este.

e Recibird y remitird al Tribunal Calificador las
reclamaciones presentadas; y efectuara las
notificaciones y publicaciones de los actos
administrativos y resoluciones relacionadas con el
proceso selectivo, incluidas las emitidas por el
propio tribunal.

e Designara una persona de referencia o
interlocutora para la coordinacién necesaria con el
Tribunal Calificador.

QUINTA.- REGIMEN ECONOMICO Y

FINANCIERO.

El objeto de este convenio no implicaré ni obligaciones ni
compromisos ni compensaciones econémicas entre las
partes firmantes.

SEXTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se establecera una Comision de Seguimiento, formada
por dos representantes de la entidad local y otras dos
personas representantes de la Diputacion Foral de Alava,
a quien correspondera la Presidencia.

Se encuentran entre sus funciones asegurar la correcta
aplicacién del presente convenio; resolver las dudas,
discrepancias e incidencias que, en su caso, puedan
plantearse en dicha aplicacion; solventar las cuestiones
no recogidas en el mismo; evaluar su cumplimiento y
grado de ejecucion y posibles mejoras, y todas aquellas
derivadas del articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La comisién se reunira cuantas veces resulte preciso a
requerimiento de cualquiera de las partes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, en caso

de empate corresponderd al presidente dirimir los
empates con su voto.
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ZAZPIGARRENA .-
INDARRALDIA.

HITZARMENAREN

Hitzarmena sinatu eta hurrengo egunean jarriko da
indarrean eta 2024ko abenduaren 31 arteko iraupena
izango du.

Epe horretan ez badira burutu kudeaketa-gomendioko
jarduketa guztiak, alderdi sinatzaileek aho batez adostu
ahal izango dute epea luzatzea, 40/2015 Legearen 49.2
artikuluan aurreikusi mugarekin.

ZORTZIGARRENA.- HITZARMENA ALDATZEA.

Hitzarmena aldatzeko, alderdiek aho batez adostu

beharko dute.

BEDERATZIGARRENA .-
AZKENTZEA.

HITZARMENA

Hitzarmen hau azkenduko da bere xede diren jarduketak
betetzeagatik edo suntsiarazteko arrazoiak emateagatik.

Suntsiarazteko arrazoiak izango dira:

e Hitzarmenaren indarraldia amaitzea bere luzapena
erabaki gabe.

¢ Sinatzaile guztien ahobatezko akordioa.

e Sinatzaileren batek bere gain  hartutako
betebeharrak eta konpromisoak ez betetzea.

e Deuseztasuna deklaratzen duen erabaki judiziala.

e Legeetan aurreikusitako beste edozein

arrazoirengatik.

Ez da alde batetik bestera kalte-ordainik emango ez-
betetzeagatik.

HAMARGARRENA .-
BABESTEA.

DATU PERTSONALAK

Hitzarmen honi datu pertsonalen babesaren arloan
aplikatu beharreko araudiak honako hauek dira: 2016/679
(EB) Erregelamendua, Europako Parlamentuarena eta

Ayuntamiento
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SEPTIMA .-
CONVENIO.

PLAZO DE VIGENCIA DEL

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de
su firma y mantendrad su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2024.

En caso de que en dicho plazo no hayan finalizado las
actuaciones contenidas en la encomienda de gestion, las
partes firmantes podrdn acordar undnimemente su
prérroga con el limite previsto en el articulo 49.2 de la
Ley 40/2015.

OCTAVA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

La modificacion del convenio requerird acuerdo unanime
de las partes.

NOVENA.- EXTINCION DEL CONVENIO.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento
de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion:

e EI transcurso del plazo de vigencia sin haberse
acordado su prérroga.

e EIl acuerdo unanime de todas las entidades locales
y/o instituciones.

e El incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por las partes firmantes.

e Por decision judicial declaratoria de nulidad.

Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

No habra lugar a indemnizacion alguna de una parte a
otra por incumplimiento.

DECIMA -
PERSONALES.

PROTECCION DE DATOS

En el &mbito de proteccion de datos personales, este
convenio se rige por lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27

6/7



L]
‘i' = as P
#45: Arabako Foru Aldundia
Diputacion Foral de Alava
>
Kontseiluarena, 2016ko  apirilaren 27koa, datu

pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio
askeari dagokienez pertsona fisikoen babesari buruzkoa
(aurrerantzean, DBEO); eta 3/2018 Lege Organikoa,
abenduaren 5ekoa, datu pertsonalak babesteari eta
eskubide digitalak bermatzeari buruzkoa.

- Egin beharreko datu pertsonalen tratamenduaren
deskribapena: rol eta betebehar juridikoak.

Rolak: 40/2015 Legeak 11.2 artikuluan ezarritakoaren
arabera, Arabako Foru Aldundia izango da kudeaketa-
gomendioa gauzatzean eskura ditzakeen datu pertsonalen
tratamenduaren  eragilea.  Bestalde, toki-erakunde
sinatzaileek tratamenduaren arduradun-rola izango dute
beren langileen datuen tratamenduei dagokienez eta
beren eskumenen esparruan.

HAMAIKAGARRENA.- ARAUBIDE JURIDIKOA

Hitzarmen honek ez du alderdien arteko inolako kontratu-
harremanik ekarriko; eta administrazio-izaera izango du,
40/2015 Legearen atariko tituluaren VI. kapituluan
xedatutakoaren arabera.

Hitzarmen honetan aurreikusita ez dagoenari dagokionez,
urriaren leko 40/2015 Legea aplikatuko da.

Horrekin guztiarekin bat datozela egiaztatzeko, bi aldeek
elektronikoki sinatzen dute hitzarmen hau, dokumentu
hau formalizatzeko datatzat azken sinatzailearen data
hartzen delarik.

Arabako Foru Aldundiaren izgnean. /
Por la Diputacién Foral de Alava.

MARIA CRISTINA Firmado digitalmente

por MARIA CRISTINA
GONZALEZ GONZALEZ CALVAR -
CALVAR -

16289022P
16289022P

IRMA MARIA
BASTERRA
UGARRIZA -
30663467M

Fecha: 2022.12.28
08:57:46 +01'00'

Cristina Gonzélez Calvar
Bigarren diputatu nagusiordea eta
Enplegu, Merkataritza eta Turismo

Sustapenaren eta Foru
Administrazioaren diputatua.
Segunda Teniente Diputado General
y Diputada de Fomento del Empleo,
Comercio y Turismo y de
Administracion Foral.

Firmado digitalmente
por IRMA MARIA
BASTERRA UGARRIZA -
30663467M

Fecha: 2022.12.27
13:29:09 +01'00"

Irma Basterra Ugarriza
Lurralde Orekaren diputatua.
Diputada de Equilibrio Territorial.

Ayuntamiento
de Yécora

de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (en
adelante, “RGPD”), y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales (en adelante “LOPDGDD”).

- Descripcion del tratamiento de datos personales a
efectuar: roles y obligaciones juridicas.

Roles: en virtud de lo establecido por el articulo 11.2 de
la Ley 40/2015, la Diputacion Foral de Alava, como
entidad encomendada, tendra la condicién de encargada
del tratamiento de los datos personales a los que pudiera
tener acceso en ejecucion de la encomienda de gestion.
Por su parte, la entidad local firmante ostentara el rol de
responsable del tratamiento respecto a los tratamientos de
datos de su personal y en el ambito de sus competencias.

UNDECIMA.- REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio no implicard relacién contractual
alguna entre las partes, siendo su naturaleza
eminentemente administrativa, conforme a lo dispuesto
en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015.

Para todo lo no previsto en el presente convenio seré de
aplicacion la Ley 40/2015.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente
convenio electronicamente, tomandose como fecha de
formalizacion, la de la ultima persona firmante.

lekorako Udaleko izenean. /
Por el Ayuntamiento de Yécora.

727168155 RAFAEL flmado digiaimente por
FERNANDEZ (R: FERNANDEZ (R: P0106900D)
PO,I 06900D) F%ﬁt\g(:)lzozz.llﬂ 11:22:42
Rafael Fernandez Jalon
lekorako alkatea.
Alcalde de Yécora.
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