ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 22 DE NOVIEMBRE DE 2022.

En la Villa de Yécora, Territorio Histérico de Alava, siendo las trece horas y
treinta y cinco minutos del dia 22 de noviembre de 2022, previa convocatoria
hecha al efecto, se reunié la corporaciéon municipal, en sesion extraordinaria, en
el salon de sesiones de esta Casa Consistorial, presidida por el alcalde D. Rafael
Fernandez Jalon, con la asistencia de los concejales abajo resenados y asistidos
de mi, la secretaria, D* Elvira Ocio Vizuete.

CONCEJALES ASISTENTES

D. Julian Herrainz Arroyo
Dna. Joana Lopez Garcia
Dna. Elisa Vazquez Fernandez
D. Aitor de la Villa Fernandez
D. Aitor Miranda Vivanco

Los concejales Yonathan Lopez no acude, habiendo previamente excusado
su ausencia por motivos laborales.

Una vez verificada por la secretaria la valida constitucion del Pleno, dado
que se cumple la asistencia minima de un tercio del nimero legal de miembros,
el alcalde abre la sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos del dia.

1°.- APROBACION TERCERA CERTIFICACION Y LIQUIDACION DE LAS
OBRAS DE ARREGLO DE CAMINOS DANADOS POR LAS TORMENTAS 2021.

Vista la tercera certificacion de la obra de arreglo de caminos dafiados por
las tormentas 2021, cuya factura es A22.00-1248 de fecha 7 de noviembre de
2022, por un importe de 4.439,88 euros, emitida por Carlos Santamaria, S.L.

Vista la liquidacion de la obra de arreglo de caminos danados por las
tormentas 2021, cuya factura es A22.00-1261 de fecha 14 de noviembre de 2022,
por un importe de 23.854,91 euros, emitida por Carlos Santamaria, S.L.

Sometido a votacion, se acuerda por la unanimidad de los concejales
presentes:

PRIMERO.- Aprobar la tercera certificacion de la obra de arreglo de
caminos, por un importe de 4.439,88 euros

SEGUNDO.- Aprobar la liquidacion de la obra de arreglo de caminos por
un importe de 23.854,91 euros.



2°.- ADJUDICACION DE LA OBRA DE REFORMA DE ARCHIVO
MUNICIPAL.

Vista la memoria valorada de la “Redistribucion interior de casa
consistorial de Yécora”, de junio de 2022, redactada por la arquitecta Beatriz
Pérez Echazarreta, por un importe de 39.077,44 euros mas IVA. TOTAL
47.283,71 euros.

Considerando la subvencion concedida por la Diputacion Foral de Alava,
por importe de 49.143,27 € a cargo del programa Garabide

Visto que la contratacion que se propone puede encajar en los supuestos
previstos en el régimen establecido por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP) para los CONTRATOS MENORES (entre
otros, ex articulo 118 LCSP), para lo cual y salvaguardando los principios
rectores de la contratacion publica, el espiritu y la finalidad de la Ley, debe
armonizarse todo ello con la necesidad de dotar de agilidad y eficacia el
funcionamiento de la administracion municipal en atencién a su pequena
dimension y escasez de medios materiales y humanos.

Examinada la documentacion que la acompana, visto el informe de
secretaria, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014 /23/UE y 2014/24 /UE, de 26 de febrero
de 2014, sometido a votacion se ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO.- Contratar con LOSA INGENIEROS, S.L., la prestacion descrita
en los antecedentes, por un importe de 39.676,29 euros (mas 8.332,02 euros de
IVA).

SEGUNDO. - Que se constata que no se esta alterando el objeto del
contrato para evitar la aplicacion de las reglas generales de contratacion

TERCERO.- Aprobar el gasto correspondiente a la obra hasta la cantidad
de 47.283,71 euros IVA incluido en la aplicacion presupuestaria 622002 332 del
Presupuesto Municipal en vigor.

CUARTO. Una vez realizado el servicio, incorporese la factura presentada
por el adjudicatario y tramitese el pago, si procede, con el conforme del
responsable municipal.

QUINTO. Notificar la resolucion al adjudicatario en el plazo de diez dias a
partir de la fecha de la firma de la resolucion.

SEXTO. Comunicar al Registro de Contratos del Sector Publico los datos
basicos del contrato incluyendo la identidad del adjudicatario, el importe de
adjudicacion, junto con el desglose correspondiente del Impuesto sobre el Valor
Anadido.



3°.- ENCOMIENDA DE GESTI()N‘ A LA CUADRILLA DE LAGUARDIA-
RIOJA ALAVESA, PARA LA VALORACION Y CREACION DE NUEVOS PLANES
DE USO Y FOMENTO DEL EUSKERA.

Por parte del alcalde se da cuenta de la encomienda de gestion a la
Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa, la cual se transcribe a continuacion, y
sometido a votaciéon se aprueba por unanimidad.

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE YECORA
A LA CUADRILLA DE LAGUARDIA-RIOJA ALAVESA PARA LA VALORACION Y
CREACION DE NUEVOS PLANES DE USO Y FOMENTO DEL EUSKERA EN LAS
ENTIDADES LOCALES PARA EL 2022.

En Laguardia, a 22 de noviembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, Rafael Fernandez Jalén, en calidad de alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Yécora. y habilitado para la firma del presente convenio por
acuerdo de Pleno de 22 de noviembre de 2022.

De otra parte, Joseba Fernandez Calleja, en calidad de presidente de la
Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa y habilitado para la firma del presente
convenio.

Las partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para la celebracion de este acto y, por consiguiente,

EXPONEN

Primero. - De acuerdo con la Ley 4/2021, de 7 de octubre, de metodologia
de distribucion de recursos y de determinacion de las aportaciones de las
diputaciones forales a la financiacion de los presupuestos de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco aplicable al periodo 2022-2026, se destinan como
recursos destinados al fomento del euskera y planificacion en el ambito
municipal, por parte del Gobierno Vasco, un importe de 900.000 €, del que
145.440 € corresponden al Territorio Histérico de Alava.

Segundo. - Segun el Acuerdo 14/2022, del Consejo de Gobierno Foral, de
25 de enero, que aprueba las participaciones iniciales provisionales en el Fondo
Foral de Financiacion de Entidades Locales, asi como los abonos
correspondientes al primer trimestre de 2022 para cuadrillas y ayuntamientos y
primer semestre 2022 para concejos (BOTHA n° 13 de 31 de enero de 2022), y la
disposicion adicional undécima, que modifica la Norma Foral 19/1997, de 30 de
junio, reguladora del Fondo, al importe del tramo complementario, calculado
segun las reglas contenidas en el articulo 8, le sera anadido el importe del fondo
de fomento del euskera y planificacibon en el ambito municipal (fondo
condicionado exclusivamente al fomento del euskera), que debera ser justificado
debidamente por cada ayuntamiento, segun lo establecido en la Ley 4/2021, de 7
de octubre, de metodologia de distribucion de recursos y de determinacion de las



aportaciones de las Diputaciones Forales a la financiacion de los presupuestos de
la Comunidad Autonoma del Pais Vasco aplicable al periodo 2022-2026. Para el
ejercicio 2022, el importe de este fondo de fomento del euskera se fija en la
cantidad de 145.440,00.

Tercero. - Que La ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi, en su articulo 7 establece que se atribuye a los municipios, como
propia, la competencia para el fomento del uso del euskera y la planificacion de
su normalizacion en los servicios y actividades que correspondan a su esfera de
atribuciones. En el ejercicio de esta competencia, cada municipio adoptara las
medidas pertinentes, y aprobara y desarrollara los planes de normalizacion del
uso el euskera necesario, teniendo en cuenta los criterios de planificacion y
regulacion del uso del euskera emanados de las instituciones comunes de la
Comunidad Autéonoma y de la legislacion vigente. Por lo expuesto, el
Ayuntamiento de Yécora es titular de la competencia referida.

Cuarto.- La Norma Foral 63/1989, de 20 de noviembre, de Cuadrillas, en
su articulo 1, constituye a la Cuadrilla como entidad territorial foral integrada
por los Municipios al objeto de participar en los asuntos y promover y gestionar
cuestiones de interés general que afecten a su ambito territorial, lo que, unido
con el articulo 28 de la citada Norma Foral, relativo a las competencias y
potestades de las Cuadrillas, otorga a la Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa la
posibilidad de asumir competencias encomendadas por los Ayuntamientos.

Quinto. - El presente convenio se formaliza segiin lo previsto en el articulo
11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico, relativo a
la Encomienda de Gestion. Conforme a lo dispuesto en este articulo, 'la
realizacion de actividades de cardcter material o técnico de la competencia de los
organos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser
encomendada a otros 6rganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de
distinta Administracion, siempre que entre Ssus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos
idoneos para su desempeno.

Las encomiendas de gestién no podrdan tener por objeto prestaciones propias
de los contratos regulados en la legislacion de contratos del sector ptublico. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustard a lo previsto en ésta”.

Sexto. - Por otro lado, la cooperacion entre el Ayuntamiento de Yécora y la
Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa mediante la formula de encomienda de
gestion tiene su fundamento juridico en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014 /24 /UE, de 26 de febrero de 2014. Concretamente, el articulo 31.1 de la
citada ley abre la posibilidad de la cooperacion entre entidades pertenecientes al
sector publico, sin que dicha cooperacion pueda calificarse de contractual,
empleando diversas modalidades entre las que se encuentra la cooperacion
horizontal, previa celebracion de los correspondientes convenios, en las
condiciones y los limites que establece el apartado 1 del articulo 6 de la misma
ley.



CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto de este convenio de encomienda de gestion del Ayuntamiento de
Yécora a favor de la Cuadrilla de la Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa es la
realizacion de las actividades destinadas a la evaluacion de los planes de uso del
euskera de forma conjunta y coordinada, consensuando la metodologia, la
reflexion y el procedimiento a seguir en la medida de lo posible.

Este convenio de encomienda se produce por los motivos referidos en el
articulo 11 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico,
antes citado, esto es, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios
técnicos idoneos para su desempeno.

El encargo de las tareas incluidas no implicara, en ningiin caso, cesion de
la titularidad de la competencia, siendo responsabilidad del Ayuntamiento de
Yécora dictar cuantos actos o resoluciones sean necesarios para el cumplimiento
del objeto del convenio de encomienda de gestion.

Segunda. Ambito de aplicacién subjetivo y territorial.

Queda sujeta a la presente encomienda la entidad local firmante. El
ambito de aplicacion del presente convenio sera la Cuadrilla de Laguardia-Rioja
Alavesa

Tercera. Obligaciones de la Cuadrilla.

La Cuadrilla asume el compromiso de realizar las actividades que estime
oportunas para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula primera.

Cuarta. Obligaciones del Ayuntamiento.
Corresponde al Ayuntamiento:

1. Abonar a la Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa la cantidad destinada
al objeto de esta encomienda y que se determina en el Anexo 11 adjunto.

2. Propuestas de mejoras al desarrollo de los trabajos realizados en caso de
evidenciar deficiencias en la implementacion de las medidas presentadas o en
caso de que los resultados parciales no sean los esperados.

3. Realizar las labores de coordinacién necesarias con otros ayuntamientos
que hayan realizado encomiendas a la cuadrilla sobre el mismo servicio, con el

fin de ofrecer un servicio mas eficiente y completo para la ciudadania.

Quinta. Presupuesto y financiacion.



Las actividades destinadas al cumplimiento del objeto de esta encomienda
comenzaran tras la firma del presente, una vez se haya realizado su publicacion
en el BOTHA, y se abonaran a la finalizacion de la elaboracion de los planes
descritos, y la posterior verificacion y certificacion de estos por la persona
responsable del Ayuntamiento de Yécora

Los pagos se ingresaran mediante transferencia bancaria en la cuenta
corriente que indique la Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa previa
presentacion, con cargo a la partida presupuestaria correspondiente.

Sexta. Vigencia.

La presente encomienda entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Territorio Historico de Alava» (BOTHA) y surtira efectos
hasta el 31 de diciembre de 2022.

Séptima. Publicidad.

El presente acuerdo se publicara en el «Boletin Oficial del Territorio
Histérico de Alava» (BOTHA), de conformidad con lo previsto en el articulo 11.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Duracion.

La encomienda de gestion se acuerda hasta el 31 de diciembre de 2022,
sin perjuicio de la posibilidad de revocacion por motivos de interés general o bien,
previa denuncia de cualquiera de las partes con preaviso de quince dias, por
incumplimiento de las obligaciones respectivamente asumidas en el presente
documento.

Novena. Naturaleza y jurisdiccion competente.

El presente acuerdo de encomienda de gestion tiene naturaleza
administrativa, siéndole de aplicacion lo expresado en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas o controversias que puedan surgir entre las partes
en relacion con la interpretacion, modificacion, efectos o resolucion del presente
acuerdo, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional de lo
contencioso-administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

ANEXO:
REPARTO FONDO FOFEL 2022 PARA EL FOMENTO DEL EUSKERA

MUNICIPIO: YECORA
FONDO PARA EL FOMENTO DEL EUSKERA 73,49



CANTIDAD A TRANSFERIR A LAS CUADRILLAS 37,98

4°.- LICITACION ARRENDAMIENTO BAR HOGAR DEL JUBILADO

Vista la necesidad de realizar la explotacion del servicio de bar del Hogar
del Jubilado de Yécora.

Visto que dada la caracteristica de la explotacion del servicio del bar del
edificio publico se considera como procedimiento mas adecuado el procedimiento
abierto, oferta economicamente mas ventajosa varios criterios de adjudicacion.

Examinada la documentacion que la acompana, y de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y sometido a
votacion se ACUERDA por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacion para la explotacion del
servicio del bar del Hogar del Jubilado de Yécora, mediante procedimiento
abierto, oferta mas ventajosa, convocando su licitacion.

SEGUNDO.- Aprobar el pliego de clausulas Administrativas particulares e
incorporar al expediente el pliego de prescripciones técnicas que regiran el
contrato de explotacion del servicio de bar por procedimiento abierto, oferta
econdomicamente mas ventajosa.

TERCERO.- Publicar en los tablones de anuncio municipales, anuncio de
licitacion, para que durante el plazo de quince dias puedan presentar las
proposiciones que estimen pertinentes.

5°.- CONVOCATORIA JUEZ DE PAZ Y SUSTITUTO

El alcalde da cuenta de que habiendo finalizado el periodo de cuatro anos
para el que fueron nombrados los jueces de Paz titular y sustituto de este
municipio, de conformidad con lo establecido en los articulos 101 y siguientes de
la Ley Organica del Poder Judicial, y en el Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
jueces de Paz, por esta Corporacion se ha de proceder a su eleccion y propuesta a
la sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad anunciar convocatoria
publica para la provision de dichos cargos.

Las personas interesadas que reunan los requisitos establecidos en la Ley
Organica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial, con las
salvedades establecidas para la provision del cargo del juez de Paz y que no
incurran en ninguna causa de incapacidad y de incompatibilidad para el ejercicio
de dichas funciones, podran presentar sus solicitudes en la secretaria de este



Ayuntamiento, en horario de 10:30 a 14:00 horas, de lunes a viernes, en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de este acuerdo
en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava.

6°.- ENCOMIENDA DE GESTION A LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA,
PARA LA GESTION MATERIAL DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE.

Visto que en cumplimiento con lo dispuesto en las disposiciones
adicionales 6* y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, este Ayuntamiento
debe aprobar las bases y convocatoria para la estabilizacion de la plaza de
auxiliar administrativo.

Visto que la falta de medios personales y materiales de las que adolece el
Ayuntamiento de Yécora, y del modelo de acuerdo para la encomienda de la
gestion material de dichos procesos elaborado por la Diputaciéon Foral de Alava,
sometido a votacion por unanimidad, se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el convenio de formalizacion de la encomienda de
gestion de la entidad del Ayuntamiento de Yécora-lekora, a la Diputacion Foral de
Alava para la gestion material de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO.- En virtud de lo dispuesto en la clausula 6 del presente
convenio, se designa miembros de la comision de seguimiento al alcalde Rafael
Fernandez Jalon y al concejal Aitor de la Villa Fernandez.

TERCERO.- Facultar al alcalde para la firma de cuantos tramites fueran
oportunos para la plena efectividad del presente acuerdo.

CUARTO.- Remitir a EUDEL el presente acuerdo, como intermediador
entre la Diputacion Foral de Alava y los ayuntamientos.

MODELO DE CONVENIO DE FORMALIZACION DE LA ENCOMIENDA DE GESTION
DE LA ENTIDAD LOCAL YECORA A LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA PARA LA
GESTION MATERIAL DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

REUNIDOS

En Vitoria Gasteiz y Yécora, a la fecha de las firmas.

De una parte, DOAG ............cccccvn.n.. , diputada foral del Departamento de
.................... de la Diputacién Foral de Alava, facultada para la firma del presente
Convenio por Acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de fecha xxx de xxx de 2022,
en su calidad de titular del departamento ........

De otra parte,



D. Rafael Ferndndez Jalon, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Yécora-Ilekora,
en nombre y representacion del mismo, en virtud de de acuerdo plenario de fecha
22 de noviembre de 2022.

EXPONEN

PRIMERO. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, obliga a todas las
administraciones publicas, también a las entidades locales del Territorio Historico
de Alava, a llevar a cabo una serie de procesos de estabilizacién de conformidad
con las ofertas de empleo ptiblico ya publicadas y al amparo de las previsiones
contenidas en dicha ley.

SEGUNDO. Para facilitar el desarrollo de estos procesos en el ambito de la
Administracion Local, la disposicion adicional primera de la Ley 20/2021 prevé
especificamente la posibilidad de que las entidades locales encomienden su gestion
material a las diputaciones provinciales, quedando fuera de la posible encomienda
los municipios de gran poblacion previstos en el Titulo X de la Ley 7/ 1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERO. Por todo lo anteriormente expuesto, en relaciéon con los procesos de
estabilizacion por el sistema de concurso de méritos, derivados de las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, ambas partes
acuerdan que la Diputacién Foral de Alava realice la actividad que corresponde al
Tribunal Calificador.

CUARTO. La realizacion de la actividad resulta encomendada por su contenido
material y técnico, y no supone transferencia de la titularidad ni del ejercicio de las
competencias de la entidad local, que dictard cuantos actos o resoluciones de
cardacter juridico le den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

QUINTO. Por cuanto antecede, y de conformidad con el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ambas partes
suscriben el presente convenio de encomienda de gestiéon, que se regird por las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO Y ALCANCE DE LA ENCOMIENDA.

El presente convenio tiene por objeto formalizar la encomienda de gestién que
realiza XXXX (en adelante, la entidad local) a la Diputacién Foral de Alava en
relacion con los procesos de estabilizacién por el sistema de concurso derivados de
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

En concreto, se le encomienda a la Diputacién Foral de Alava la realizacién de la
actividad de cardcter material y técnico que corresponde al Tribunal Calificador en
el concurso, una vez remitida por la entidad local la documentacion acreditativa de
los méritos alegados por las personas aspirantes admitidas con mayor
autobaremacion.



Esta encomienda sélo afecta a la realizacion de las actividades técnicas o
materiales a que obligan los citados procesos.

SEGUNDA. TITULARIDAD DE LAS COMPETENCIAS.

La encomienda realizada en virtud del presente convenio no produce cambio de la
titularidad de la competencia, ni afecta a su ejercicio en el ambito de las decisiones
juridicas que hayan de adoptarse con cardcter previo y posterior a la ejecucién de
la actividad material encomendada.

A titulo enunciativo, correspondera a la entidad local:

e La aprobacion de la convocatoria y de las bases de los procesos de
estabilizacion a los que se refiere este convenio, y su publicacion en los
diarios oficiales.

e La aprobacion y publicacion de las listas de personas admitidas y
excluidas, ordenadas segun la autobaremaciéon realizada.

e El nombramiento de las y los miembros del Tribunal Calificador propuestos
por la Diputacién Foral de Alava.

e La contratacion o el nombramiento de las personas que resulten
seleccionadas, de conformidad con la propuesta realizada por el Tribunal
Calificador.

TERCERA. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA DIPUTACION
FORAL DE ALAVA.

La Diputacién Foral de Alava propondra al érgano competente de la entidad local el
nombramiento de un Tribunal Calificador, y aportara los medios personales y
materiales necesarios para el correcto funcionamiento de dicho tribunal.

Al tribunal se le aplicard, respecto a su composicién, lo dispuesto en el articulo 31
de la Ley 6/ 1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca y el articulo 20 de la
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas
libres de violencia machista contra las mujeres.

Las funciones principales del citado tribunal seran las siguientes:

e Valorar, de conformidad con las bases de la convocatoria, la documentaciéon
acreditativa de los méritos de las personas aspirantes admitidas con mayor
autobaremacioéon, una vez remitida por parte de la entidad local.

En los casos en los que se considere oportuno y a fin de comprobar las
particularidades especificas de los puestos asociados a las plazas
convocadas, en relacion con los méritos alegados por los/as aspirantes,
podrda recabar la colaboracion de personal técnico de la entidad local para
aquellas cuestiones de indole técnico que requiera.

Asimismo, podrda realizar las comprobaciones oportunas y, a tal efecto,
requerir las subsanaciones que resulten procedentes.

e Aprobar y ordenar la publicacion de la relacion de personas valoradas; y
proponer el acceso a la condicion de funcionario/a o la contratacion de
quienes hayan obtenido mayor puntuacion.



e Resolver las reclamaciones e informar los recursos que se interpongan.

La Diputacién Foral de Alava se compromete, asimismo, a llevar a cabo la
encomienda de gestion de forma eficaz, optimizando los recursos putblicos.

CUARTA. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD
LOCAL.

En el marco de la presente encomienda de gestion y para su correcto desarrollo, la
entidad local:

e Elaborara la relacion de personas cuyos méritos deban ser objeto de
valoracién, ordenada segun la autobaremacion realizada; les requerird la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, y remitird la relacion y
la documentacion al Tribunal Calificador.

e Prestard al tribunal la colaboraciéon técnica requerida; y le remitird cuanta
informacion precise, en particular, la referida a las caracteristicas y
funciones de los puestos de trabajo.

e Recabard de las personas aspirantes las subsanaciones y documentos
requeridos por el tribunal y los remitird a este.

e Recibird y remitira al Tribunal Calificador las reclamaciones presentadas; y
efectuard las notificaciones y publicaciones de los actos administrativos y
resoluciones relacionadas con el proceso selectivo, incluidas las emitidas por
el propio tribunal.

e Designard una persona de referencia o interlocutora para la coordinacion
necesaria con el Tribunal Calificador.

QUINTA. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.
El objeto de este convenio no implicard ni obligaciones ni compromisos ni
compensaciones economicas entre las partes firmantes.

SEXTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se establecera una Comisién de Seguimiento, formada por dos representantes de
la entidad local y otras dos personas representantes de la Diputacion Foral de
Alava, a quien corresponderd la Presidencia.

Se encuentran entre sus funciones asegurar la correcta aplicacion del presente
convenio; resolver las dudas, discrepancias e incidencias que, en su caso, puedan
plantearse en dicha aplicacién; solventar las cuestiones no recogidas en el mismo;
evaluar su cumplimiento y grado de ejecuciéon y posibles mejoras, y todas aquellas
derivadas del articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Ptiblico.

La comisién se reunira cuantas veces resulte preciso a requerimiento de cualquiera
de las partes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, en caso de empate corresponderd
al presidente dirimir los empates con su voto.

SEPTIMA. PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.



El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma y mantendrda su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024.

En caso de que en dicho plazo no hayan finalizado las actuaciones contenidas en
la encomienda de gestion, las partes firmantes podrdan acordar undnimemente su
prorroga con el limite previsto en el articulo 49.2 de la Ley 40/2015.

OCTAVA. MODIFICACION DEL CONVENIO.
La modificacién del convenio requerird acuerdo unanime de las partes.

NOVENA. EXTINCION DEL CONVENIO.
El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causas de resolucion:
e El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado su prérroga.
e [El acuerdo undanime de todas las entidades locales y/ o instituciones.
e El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las
partes firmantes.
e Por decisién judicial declaratoria de nulidad.
e Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

No habra lugar a indemnizacién alguna de una parte a otra por incumplimiento.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

En el ambito de proteccion de datos personales, este convenio se rige por lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/ 679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(en adelante, “RGPD”), y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (en adelante
“LOPDGDD”).

- Descripcion del tratamiento de datos personales a efectuar: roles y obligaciones
juridicas.

Roles: en virtud de lo establecido por el articulo 11.2 de la Ley 40/2015, la
Diputacién Foral de Alava, como entidad encomendada, tendrd la condicién de
encargada del tratamiento de los datos personales a los que pudiera tener acceso
en ejecucion de la encomienda de gestion. Por su parte, la entidad local firmante
ostentarad el rol de responsable del tratamiento respecto a los tratamientos de datos
de su personal y en el ambito de sus competencias.

UNDECIMA. REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio no implicara relaciéon contractual alguna entre las partes,
siendo su naturaleza eminentemente administrativa, conforme a lo dispuesto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015.

Para todo lo no previsto en el presente convenio sera de aplicaciéon la Ley 40/2015.
En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio
electrénicamente, tomdandose como fecha de formalizacién, la de la tltima persona
firmante.

Arabako Foru Aldundiaren izenean / XXXX (E) ko toki erakundearen
Por la Diputacion Foral de Alava izenean /



Por el Ayuntamiento de Yécora-Iekora

7°.- APROBACION DE LAS BASES PARA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL.

En relacion con el expediente relativo a convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Yécora-
Iekora.

Considerando que mediante decreto de alcaldia de fecha 20 de mayo de
2022, se aprobo la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal de las siguientes plazas, las cuales se publicaron en el BOTHA, n°® 62,
de 30 de mayo de 2022.

CATEGORIA SUBGRUPO N° VACANTES | DENOMINACION | SISTEMA  DE
PROFESIONAL ACCESO
C C2 1 AUXILIAR CONCURSO
(50% jornada) | ADMINISTRATIVA

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, sometido a votacion por la unanimidad el pleno se ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar las bases reguladoras para cobertura de la plaza
vacante anteriormente referenciada.

SEGUNDQO. - Convocar el proceso de estabilizacion temporal.

TERCERO. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin
Oficial del Territorio Histérico de Alava.

CUARTO. - Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo
de presentaciéon de instancias.

QUINTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisiéon en
el proceso de seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
www.ayuntamientodeyecora.com y, en su caso, en el tabléon de Anuncios, para
mayor difusion, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de tres dias habiles, a
partir de la publicacion del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DERIVADOS DE LA DA 6* Y 82
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

1- Objeto de las bases



El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales que
habran de regir los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
derivados de las disposiciones adicionales 6% y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en el Ayuntamiento de Yécora en virtud del convenio de
formalizacion de la encomienda de gestion a la Diputacion Foral de Alava.

Las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion de
las bases especificas de las respectivas convocatorias, que, en todo caso, deberan
contener:

- Identificacion de las plazas convocadas, numero y puestos de trabajo
asociados, y, en su caso, turno de acceso.

- Requisitos de acceso de los puestos asociados a las plazas convocadas:
titulacion de acceso, perfil lingliistico y su fecha de preceptividad, asi como otros
requisitos de acceso (idiomas, conocimientos de informatica, etc.)

- Los méritos valorables y su baremo

- La prevision sobre la aplicacion o no de la clausula de prioridad de las
mujeres

Sera de aplicacion a la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion derivado de las disposiciones adicionales 6* y
8% de la Ley 20/2021, la siguiente normativa:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

- Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi, en lo que sea de
aplicacion a las Administraciones locales de Euskadi.

- Con caracter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364 /1995, de 10 de marzo.

- Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del
Euskera.

- Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de
normalizacion del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la
Comunidad Autonoma de Euskadi.

- Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de Titulos y
Certificados Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.



- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

- Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas
libres de violencia machista contra las mujeres

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de caracter personal de
Titularidad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de
Documentos.

- Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

- Las presentes bases reguladoras.

El proceso de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion derivado de las disposiciones adicionales 6* y 8% de la
Ley 20/2021 se articulara en base al sistema de concurso.

En este proceso se contempla un turno: turno libre
2- Requisitos generales de participacion

Para ser admitido/a, y, en su caso, tomar parte en el procedimiento
selectivo seran requisitos necesarios:

a) Tener la nacionalidad espanola o la nacionalidad de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea o de algin otro Estado en que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por el
Estado espanol, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

b) También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europa, siempre que no esté separado de Derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos
conyuges no estén separados de Derecho, sean estos descendientes menores de
21 anos o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas (articulo 57 RDL
5/2015).

c) Formular solicitud previa

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de la
escala o categoria laboral a la que se pretende acceder.

e) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos



Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios o categorias de
personal laboral.

g) En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, de
la titulacion requerida, que se indicara en las correspondientes bases especificas.
En el caso de titulaciones extranjeras, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

i) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

j) Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesion del Perfil
Lingliistico requerido para el puesto (en el caso de personal laboral) o para el
puesto vinculado a la plaza (en el caso de plazas reservadas a personal
funcionarial) a los que se desea optar, o superar las pruebas de acreditacion que
al efecto se convoquen durante este proceso selectivo. La fecha en que debera
cumplirse este requisito sera la fecha en que se realice la prueba de acreditacion
de perfil del correspondiente proceso selectivo.

k) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad,
previstos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan
ya un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho
de opcidn a que se refieren las citadas normas legales.

m) No ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de la
misma escala, subescala o categoria en el Ayuntamiento convocante.

n) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas.
Los/as candidatos/as de este proceso selectivo deberan consentir expresamente,
a que sus datos de caracter personal sean tratados en la forma y al objeto
senalado en estas bases.

2.1- Fechas de cumplimiento de requisitos.

Quienes aspiren a las plazas deberan reunir los requisitos previstos en las
bases generales y especificas con anterioridad a la finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes, salvo las excepciones previstas en la base 7.1, y
deberan mantener su cumplimiento a la fecha de la toma de posesion como
personal funcionario de carrera o la de contratacion como personal laboral fijo de
plantilla.

2.2- El tiempo y la forma de acreditacion de los requisitos.



El tiempo y la forma de acreditacion de los requisitos se establecen en la
base 7.

3- Condiciones generales de seleccion.

Las plazas asociadas a puestos que tengan establecidos requisitos para su
provision no podran ser provistos, en ningun caso, por quienes no hubieran
acreditado su cumplimiento. Dichos requisitos seran especificados en las bases
especificas de cada convocatoria.

En cada convocatoria se relacionaran los requisitos especificos que estan
asignados a los puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas.

En el caso de que determinados puestos de trabajo tuvieran asignado
como requisito la posesion de una determinada especialidad, las bases
especificas de las convocatorias determinaran la forma de acreditacion.

4- Condiciones generales de adjudicacion de puestos.

El tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionaria/o de
carrera o de personal laboral fijo de un nimero superior de personas aprobadas
al de plazas convocadas, excepto en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

- Renuncias de personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma
de posesion, o

- No presentacion de la documentacion requerida a las personas
aspirantes de acuerdo con lo dispuesto en la base 13 o que, de la presentada se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la base 2 o no
llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible para el desempefno de las
tareas.

En estos casos, se hara uso de la relacion de personas que hayan
superado el proceso selectivo, elaborada por el tribunal, con el fin de realizar
propuesta de nombramiento complementario a favor de las personas aspirantes
que corresponda, segun el orden de puntuacion de la relacion definitiva de
personas aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a un nimero
de personas aspirantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes por las
circunstancias referida

b) Cuando se produzcan solicitudes de excedencia sin reserva de puesto en
el momento de la toma de posesion, asi como solicitudes de excedencia sin
reserva de puesto por haber obtenido plaza en convocatorias de estabilizacion, se
procedera a adjudicar las plazas que dejen vacantes, para lo que se hara uso, del
mismo modo que en el caso anterior, de la relacion de personas que hayan
superado el proceso selectivo, elaborado por el tribunal. @ Para ser validas las
situaciones de pase a la situacion de excedencia en el momento de la toma de
posesion, dicha solicitud debera formularse en un plazo nombramiento.



5- Publicaciones y tablon de anuncios.

Las convocatorias de procesos selectivos seran publicadas, en los boletines
oficiales correspondientes y, ademas, en el tablon de anuncios y la pagina web
del Ayuntamiento de Yécora

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el tablon de anuncios y la
pagina web del Ayuntamiento de Yécora a efectos de notificacion.

6- Presentacion de instancias
6.1- Admision al proceso.

Quienes deseen participar deberan hacer constar, en el modelo de solicitud
al efecto, el/los procesos selectivos en los que desea participar y las concretas
plazas a las que aspiran, aun en el caso de que se refieran a la misma
escala/subescala/clase o categoria laboral.

Para la admisién y, en su caso, tomar parte en los procesos selectivos
correspondientes, se debera: 1) cumplimentar la solicitud en todos sus apartados
y 2) presentarla en plazo.

Asimismo, deberan tenerse perfeccionados a la fecha de finalizacion del
plazo senalado para su presentacion todos y cada uno de los requisitos exigidos,
con excepcion de lo previsto en la base 7.1 en relacion con la colegiacion, con la
especialidad y con el conocimiento del euskera, cuya acreditacion, en este tltimo
caso, se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en la base 7.

6.2.— Forma de presentacion de solicitudes.

Las instancias se ajustaran segun impreso publicado en la ficha de la
convocatoria en la sede electréonica de acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6
de la Ley 39/2015.

Ademas de lo anterior, también se dispondra de un modelo oficial y
normalizado que se encontrara disponible en la pagina web del Ayuntamiento
(oferta de empleo publico) en el momento de apertura del plazo para la
presentacion de instancias.

El formulario en papel sera idéntico al formulario electronico y debera
cumplimentarse con la precision que exige su contenido. En todo caso, la
persona aspirante debera calcular la puntuacion aplicando el baremo de méritos
establecido en las bases especificas correspondientes a la plaza a través de un
aplicativo de ayuda de auto-valoracion que estara disponible tanto en la pagina
web de la Entidad Local como en su sede electronica.

Para ser admitidas o admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que se manifieste en la instancia bajo su



responsabilidad, que se reiinen todas las condiciones exigidas, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo senalado para su presentacion.

Con la solicitud de participacion no habra de presentarse ningun
documento acreditativo del cumplimiento de los requisitos de participacion ni de
los méritos alegados, bastando con que los/as aspirantes, bajo su
responsabilidad, manifiesten que a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la solicitud de participacion reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos para participar en el proceso, a excepcion del perfil lingtistico,
y que los méritos alegados y auto-valorados a la fecha de publicacion de la
convocatoria son veraces y exactos, sin perjuicio, en ambos casos, de su posterior
comprobacion por la Alcaldia o el Tribunal Calificador correspondiente o la
acreditacion, en su momento, de los méritos alegados por las personas aspirantes
y su comprobaciéon por el respectivo Tribunal Calificador conforme a lo
establecido en las bases 7 y 13.

La acreditacion documental de los requisitos de participacion y de los
meéritos alegados en la solicitud sélo deberan realizarla, en el momento que
corresponda, aquellas personas expresamente requeridas para ello que determine
la Alcaldia o el Tribunal Calificador correspondiente, de conformidad con lo
establecido en las bases 7 y 13.

A los efectos de las presentes bases y los procesos selectivos de
estabilizacion, la manifestacion en la solicitud de participacion de que la persona
aspirante cumple los requisitos de participacion y ostenta los méritos alegados en
la misma, tendra la consideracion de declaracion responsable en los términos del
articulo 64 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A la instancia s6lo se acompanara del certificado de haber satisfecho la
tasa por inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal, en su
caso. En el epigrafe de la instancia relativo a la informacién del euskera se
indicara necesariamente si estan en posesion del perfil lingliistico requerido en
su caso, ademas de que también debera figurar si se desea realizar examen de
euskera con indicacion expresa del perfil lingliistico al que se desea presentar.

6.3.-Lugar de presentacion de instancias.

6.3.1 Las solicitudes junto con la documentacion requerida se podran
presentar por comparecencia en los siguientes lugares:

a) Solicitud electronica en sede electronica:
https://epeope2023.araba.eus/es/izapidetu/iekora
En caso de optar por la presentacion electronica debera disponer de un

medio de identificacion y firma electronica admitidos en la sede.

b) Solicitud presencial:



En la oficina de registro y atencion ciudadana del Ayuntamiento, sita en
C/ Lalglesia, 4 01322 Yécora-lekora (Araba/Alava).

6.3.2. Podran también presentarse en cualquiera de los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de obligados legales a relacionarse electrénicamente con la
administracion, la presentacion se hara en Sede Electrénica.

Se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio y/o a
peticion del/a interesado/a.

Toda la informacion facilitada por el personal aspirante en la solicitud sera
incluida en una actividad de tratamiento cuyo uso se limitara a la gestion del
proceso selectivo. El uso y funcionamiento de esta actividad de tratamiento se
ajustara a las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y de la Ley
2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de caracter personal de titularidad
publica y de creacién de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos. De oficio se
verificara y/o incorporara al expediente, salvo manifestacion expresa en contra
por parte del interesado, los siguientes requisitos/informacion:

o Verificacion de datos de identidad
o Titulaciones académicas (tanto universitarias como no universitarias)
o Perfil linglistico mas alto (Euskera)

o Certificado de Cursos: Listado de cursos superados realizados a través del IVAP
(Instituto Vasco de Administracion Publica) o Carnets de conducir (DGT)

o IT Txartelak (entidad certificadora)

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran en poder del
Ayuntamiento convocante, no sera necesario volver a presentarlos, siempre y
cuando se haga constar la fecha y la dependencia en la que fueron entregados, y
que no haya transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.

6.4.- Plazo de presentacion de instancias.

Deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

6.5.- Defectos de las instancias.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon
de la persona aspirante.

No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, en el
supuesto de defectos en las instancias se requerira a la persona interesada
mediante anuncio en el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina



web https://www.ayuntamientodeyecora.com/, para que, en el plazo de diez dias
habiles, subsane la falta de documentacion de conformidad con la declaracion
responsable debidamente firmada por la persona aspirante con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa
resolucion dictada al efecto.

La presentacion de ésta y del resto de documentacion que requiera el
proceso selectivo se realizara, exclusivamente, como se indica en las bases sexta
y decimotercera.

Unicamente sera subsanable el impago o pago incompleto cuando sea
consecuencia del error de la persona solicitante sobre el cumplimiento de las
condiciones para ser beneficiaria de la exencion que hubiera alegado. Para lo cual
se dara a la persona el plazo de diez dias para la subsanacion del mismo.

7.— Requisitos y méritos. Fechas de referencia, descripcion, alegacion
y acreditacion.

7.1.— Fechas de referencia para el cumplimiento de méritos y requisitos de
participacion.

La fecha de referencia para la posesion de los méritos y requisitos que se
aleguen sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo en
los siguientes casos:

— El conocimiento del euskera que debera haberse acreditado de
conformidad con lo establecido en la base 7.10.

En el momento de presentar la solicitud y efectuar la alegacion y auto-
valoracion de méritos la persona aspirante no debera presentar ningun
documento acreditativo de los requisitos de participacion ni de los méritos
alegados, segun se recoge en la base 6.2.

7.2.— Alegacion de los requisitos y los méritos.
Los requisitos generales de participacion, asi como los especificos de los puestos
de trabajo asociados a las plazas convocadas y los méritos, deberan ser alegados
en el plazo de presentacion de solicitudes.

7.3.— Acreditacion de los requisitos y los meéritos.

7.3.1.—En la resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la Alcaldia requerira a las personas
aspirantes con mayor auto-valoraciéon, de acuerdo a lo establecido en la base 9.1,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion del requerimiento
acrediten documentalmente los méritos alegados en su solicitud, asi como, en su
caso, los requisitos de participacion que estime oportunos.

En este tramite no podran alegarse nuevos méritos ni modificarse los
alegados en la solicitud de participacion. El requerimiento mencionado se referira
a todos los méritos alegados en la solicitud.



Se procedera a la comprobacion de los méritos alegados, segin los casos, a
través de la consulta a los registros correspondientes, a la plataforma de
intermediaciéon de datos de las administraciones publicas, o al organismo que
expide la certificacion.

Las citadas consultas se llevaran a cabo en todos los casos salvo que
conste la oposicion motivada de la persona solicitante y ésta sea apreciada por el
organo responsable de la actividad de tratamiento.

En el caso de manifestarse una oposicion motivada, junto a esta deberan
aportarse necesariamente los documentos a cuya consulta se opone.

7.3.2.— Tal y como se dispone en la base 13, las personas seleccionadas, de
manera previa a su nombramiento como personal funcionario de carrera o
laboral fijo, deberan aportar la documentacion relativa a los méritos y requisitos
en los que:

—la verificacion no haya podido ser llevada a cabo por el Tribunal calificador, o
— las personas aspirantes se hayan opuesto a dicha verificacion cuando esta haya
sido apreciada por el 6rgano competente.

No obstante, el Tribunal calificador podra solicitar en cualquier momento
anterior del procedimiento la presentacion de la citada documentacion. En este
caso, la documentacion debera cumplir los requisitos que se establecen en la
base 13 de estas bases generales.

7.4.— Experiencia y antigiiedad.

La experiencia por los servicios prestados en las administraciones publicas
se valorara para el acceso a plazas asociadas a puestos funcionalmente similares.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento convocante deberan ser
alegados y seran computados de oficio.

- Los servicios prestados en el resto de administraciones publicas deberan
alegarse con la aportacion de una copia simple del documento acreditativo. El
citado documento en el modelo que cada Administracion decida, debera desglosar
los periodos trabajados, especificando el grupo, cuerpo, opcién, escala,
subescala, clase o categoria y denominacion del puesto asociado a la plaza.

A estos efectos, se valorara el tiempo durante el que las personas
candidatas hayan permanecido en la situacion de excedencia por cuidado de
familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada
o permisos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y
paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar
y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas publicas hayan hecho uso
de permisos por razon de violencia de género, en virtud del articulo 20 de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres
de violencia machista contra las mujeres (modificada por la Ley 1/2022, de 3 de
marzo, de segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

7.6.— Titulaciones.



La alegacion de titulaciones, ya sea como requisito o como mérito, se
llevara a cabo mediante su declaracion en el tramite correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.2.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportarse ademas copia simple del
titulo, asi como de la credencial que acredite su homologacion cuando asi le sea
requerido por el Tribunal calificador.

7.7 .— Idiomas.

Unicamente seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel e
idioma, se recogen en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, que, con
caracter basico, establece las equivalencias entre las ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas en diversos planes de estudio y las del Real Decreto,
siempre y cuando estos tengan relacion con el contenido funcional de los puestos
asociados a las plazas convocadas.

- Titulos y certificaciones expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
deberan ser alegados en el plazo de alegacion de méritos.

- Titulos y certificaciones expedidos por otras entidades. Ademas de su
declaracion debera aportarse copia simple del documento acreditativo.

7.8.— Conocimientos de informatica.

Los conocimientos de informatica se acreditaran mediante el sistema de
certificacion IT Txartela y deberan ser alegados en el plazo de alegacion de
meéritos.

7.9.— Superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condiciéon de
funcionario de carrera o laboral fijo

Se alegaran mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos,
indicando fechas exactas y OPE de referencia, y seran valorados de oficio, en los
términos que se establezcan en las respectivas bases especificas, los siguientes
meéritos:

— La superacion, sin haber obtenido plaza, de la fase de oposicion en
procedimientos de acceso la condicion de personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo en la Administracion convocante, que haya sido a través de
Oferta Publica de Empleo cuya convocatoria haya sido publicada en el BOE.

7.10.— Acreditacion del perfil lingtistico de euskera.

El examen de euskera tendra caracter obligatorio y eliminatorio en el caso
de las plazas que lleven aparejado un puesto de trabajo con perfil linglistico
preceptivo y voluntario y no eliminatorio en el resto de las plazas. Las personas
aspirantes que no superen o no realicen el examen obligatorio y eliminatorio de
euskera continuaran con el procedimiento selectivo en aquellas otras plazas que
no lleven aparejados puestos con dicha preceptividad, computandose, en su caso,
la calificacion obtenida en este ejercicio.



Quienes tengan acreditado algun perfil lingliistico en el Ayuntamiento de
Yécora no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo en el que tomen
parte, ni tampoco cuando figuren acreditados en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera. Asimismo, no sera preciso aportar la certificacion
académica correspondiente en el caso de las exenciones de acreditacion
contempladas en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con
titulos y certificaciones lingliisticas en euskera, cuando dicha exencion figure ya
en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

Quedan exceptuadas de esta posibilidad y debera aportarse la certificacion
académica correspondiente en el caso de las exenciones de acreditacion
contempladas en el mencionado Decreto 47/2012 cuando no figuren en el
mencionado Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

En todo caso, el plazo maximo para acreditar cualquier titulo o certificado de
euskera sera la fecha de realizacion del ejercicio de euskera.

Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la persona
interesada autorizara expresamente al Ayuntamiento de Yécora a la
comprobacion de su acreditacion o de su exencion en el citado registro.

En cualquier caso, la persona interesada puede consultar sus datos en el
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera a través del siguiente
enlace: http://www. euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-
euskera/web01-a2etzeb/es/

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles lingliisticos se
determinan en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de
titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion
con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y en el
Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y
certificaciones linguisticas en euskera.

7.11.— Requisitos especificos de los puestos de trabajo.

Para poder optar a la adjudicacion de una plaza asociada a un puesto de
trabajo que tenga asignados requisitos especificos en la relacion de puestos de
trabajo, las personas aspirantes deberan proceder a su alegacion en el plazo
establecido en la base 7.2, en la forma que se determine para cada uno de ellos
en las bases especificas.

8- Admision de candidaturas

8.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias y superado el plazo
para el tramite de subsanacion de defectos en las instancias, la Alcaldia dictara
resolucion aprobando las listas de admisiones, exclusiones y desistimientos
definitivas, de conformidad con la declaracion responsable debidamente firmada
por la persona aspirante, que se publicara en el Boletin Oficial del Territorio
Histérico de Alava, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina
web https://www.ayuntamientodeyecora.com/.



https://www.ayuntamientodeyecora.com/

Esta lista se confeccionara de acuerdo con los datos consignados y sujetos
a la declaracion responsable cumplimentada en la instancia por cada solicitante.
En las listas constara el nombre y dos apellidos de las personas candidatas, el
numero del Documento Nacional de Identidad de conformidad con lo dispuesto
en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de S5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y de garantia de los derechos
digitales, asi como la causa de la no admisiéon para aquellas personas que
resulten excluidas del proceso.

Ademas, en dichos listados se publicara, con caracter provisional, la
puntuacion total obtenida en el Formulario de Auto-Valoracion, de conformidad
con lo expresado en la declaracion responsable debidamente firmada por cada
persona candidata, con objeto de determinar el nimero de instancias (y todas
aquellas que estén empatadas a las mismas) que seran objeto de valoracion por
parte del Tribunal Calificador.

8.2.- Contra la resolucion de Alcaldia que apruebe las listas de admisiones,
exclusiones y desistimientos podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un (1) mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Territorio Historico.

Las personas excluidas podran presentarse a la valoracion del meérito, asi
como a la realizacion de la prueba de euskera con caracter cautelar siempre y
cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion si
para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

Si en la fecha de publicacion de la calificacion del concurso no se hubiera
resuelto el recurso interpuesto, las y los interesados podran realizar la prueba de
euskera cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma cautelar no tendran
validez alguna en el caso de que el recurso resulte desestimado.

8.3.- El hecho de figurar en la relacion de admisiones no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el
proceso selectivo. Si finalmente la persona fuera seleccionada, cuando de la
documentacion que debe presentarse previa al nombramiento se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que pudieran
derivarse de su participaciéon en este procedimiento.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos para participar en la correspondiente convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusion al 6rgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por dicha
persona en la solicitud de participacion.

9.—- Procedimiento de seleccion

9.1.- El procedimiento de seleccion para la convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion derivado de las disposiciones



adicionales 6% y 8% de la Ley 20/2021, sera el de concurso en sus
correspondientes turnos: libre y personas con discapacidad, de acuerdo con lo
que establezcan las bases especificas de la convocatoria.

El concurso consistira en el examen y valoracion por parte del Tribunal
Calificador de los méritos alegados en el Formulario de Auto-Valoracion y
acreditados del numero de instancias que de conformidad con lo establecido en
esta base novena y las bases especificas de cada convocatoria asi se haya
definido.

El listado derivado de la resolucion de Alcaldia de admisiones, exclusiones
y desistimientos se ordenara, en base a la puntuacion total obtenida en el
Formulario de Auto — Valoracion, con objeto de determinar el numero de
instancias (y todas aquellas que estén empatadas a las mismas) que seran objeto
de valoracion por parte del Tribunal Calificador de conformidad con lo que se
establezca en las bases especificas de cada convocatoria y en funcion de las
plazas convocadas por cada categoria atendiendo a la siguiente escala:

- Menor o igual a 5 plazas convocadas: 5 veces las plazas convocadas
- Mayor de S y hasta 10 plazas convocadas: 4 veces las plazas convocadas
- Mayor a 10 plazas convocadas: 3 veces las plazas convocadas.

Si perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que por falta de candidaturas
viables se decida utilizar la lista prelacionada derivada de la resolucion de
Alcaldia de admisiones, exclusiones y desistimientos, esta actuacion se llevara a
cabo respetando el estricto orden de puntuacion que alli figure.

La escala para la meritacion de las instancias incluira a las personas que
sin tener acreditado el perfil linglistico en las plazas en las que éste sea
preceptivo, se hayan apuntado para la realizacion del examen de euskera
correspondiente con la puntuacion que hipotéticamente pudieran obtener en el
caso de resultar aprobadas.

Para el caso de las plazas sin preceptividad se actuara igualmente
otorgando la puntuacion que corresponda. En todo caso, la fecha limite de
referencia para el computo de los méritos que se aleguen y se aporten sera la del
dia anterior a la publicacion de la respectiva convocatoria en el BOTHA, con la
salvedad prevista en la base 7.1.

9.2.- El examen de euskera tendra caracter obligatorio y eliminatorio en el
caso de las plazas que lleven aparejado un puesto de trabajo con perfil lingliistico
preceptivo, salvo que ya tengan acreditado el perfil, y voluntario y no eliminatorio
en el resto de las plazas.

Las personas aspirantes que no superen o no realicen el examen
obligatorio y eliminatorio de euskera continuaran con el procedimiento selectivo
en aquellas otras plazas que no lleven aparejados puestos con dicha
preceptividad, computandose, en su caso, la calificaciobn obtenida en este
ejercicio. Podran realizar el examen de euskera las personas participantes en el



proceso que hubieran obtenido en la fase de concurso la puntuacion minima
indicada en las bases especificas.

Quienes tengan acreditado algun perfil lingliistico en el Ayuntamiento de
Yécora no tendran que volver a acreditarlo en el proceso selectivo en el que tomen
parte, ni tampoco cuando figuren acreditados en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera. Asimismo, no sera preciso aportar la certificacion
académica correspondiente en el caso de las exenciones de acreditacion
contempladas en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con
titulos y certificaciones lingliisticas en euskera, cuando dicha exenciéon figure ya
en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

Quedan exceptuadas de esta posibilidad y debera aportarse la
certificacion académica correspondiente en el caso de las exenciones de
acreditacion contempladas en el mencionado Decreto 47/2012 cuando no figuren
en el mencionado Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera. Al
objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la persona interesada
autorizara expresamente al Ayuntamiento de Yécora a la comprobacion de su
acreditacion o de su exencion en el citado registro. En cualquier caso, la persona
interesada puede consultar sus datos en el Registro Unificado de Titulos y
Certificados de Euskera a través del siguiente enlace: http://www.euskadi.eus/registro-
unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2etzeb/es/

Se podra acreditar el perfil linglistico obtenido hasta el dia de la
realizacion del examen de euskera de la convocatoria. Y solo podran presentarse
al mismo quienes asi lo hubieran solicitado en la instancia.

9.3.— Calificacion de la fase de concurso

La valoracion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de
los puntos atribuidos con arreglo al baremo de méritos de la convocatoria.

9.4.— Clausula de prioridad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6
de julio, de la Funcion Publica Vasca y el articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres (modificada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de
segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres), en caso
de existir igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres en aquellas
escalas en las que la representacion de las mujeres sea inferior al 40 % salvo que
concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razon
de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros
colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

A estos efectos, se entendera que existe igual capacitacion entre las
personas candidatas cuando se produzca un empate en la puntuacion final del
proceso selectivo, es decir, una vez sumados los méritos correspondientes.
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En las bases especificas de cada convocatoria el Ayuntamiento convocante
determinara la aplicacion o no de lo dispuesto en el citado articulo en base a la
representacion de las mujeres en la escala/subescala/clase o categoria
correspondiente.

9.5.— Criterios de desempate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 9.4 anterior, si ademas se
dieran empates, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de la
persona aspirante que hubiera prestado mas tiempo de servicios, en el
Ayuntamiento convocante, en las mismas escala, subescala y/o categoria que se
convoca; en segundo lugar, de la que hubiera prestado mas tiempo de servicios
en el Ayuntamiento convocante; en tercer lugar, de la que hubiera prestado mas
tiempo de servicios en otras Administraciones Publicas y en ultimo lugar, si
persistiera el empate, se acudira al sistema del sorteo.

9.6.— Procedimiento y reclamaciones.

Una vez realizada la valoraciéon de los méritos, el Tribunal calificador ordenara la
publicacion de las calificaciones provisionales, atendiendo al perfil lingtistico de
las plazas convocadas.

A partir del dia siguiente al de la publicacién, en los lugares senalados en
la base 5, las personas interesadas dispondran de un plazo de 10 dias habiles
para formular las reclamaciones que consideren oportunas.

Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso, se
hubieran presentado, el Tribunal calificador ordenara la publicacién, y elevara a
la Alcaldia, las calificaciones finales de las personas aprobadas, y puestos
ofertados.

Por cada una de las escalas o categorias convocadas se procedera a la
publicacion de las relaciones definitivas de las personas aprobadas, atendiendo al
perfil linglistico de las plazas convocadas. En estas relaciones se indicara el
orden de prelacion de cada persona aspirante atendiendo a la puntuacion
obtenida y, en su caso, aplicando la clausula de prioridad y los criterios de
desempate.

10.- Eleccion de destino

Realizada la calificacion definitiva de las personas aspirantes para cada
convocatoria y tras su publicacion, se establecera un plazo de diez dias habiles
para la eleccion de destino.

10.1.— Participantes.

Las personas llamadas a participar en este proceso de eleccion de puestos
seran aquellas cuyo orden de prelacion sea igual o inferior al nimero que
determine el tribunal por cada convocatoria, turno, y perfil linglistico. Dicho
numero debera asegurar la adjudicacion de todas las plazas objeto de eleccion.



Las relaciones nominales de las personas llamadas a participar en este
proceso se incluiran en la resolucion del Tribunal calificador, sobre calificaciones
definitivas, que seran publicadas en los lugares senialados en la base 5.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo
quienes no efectien su eleccion de destino en tiempo y forma conforme a lo
previsto en estas bases.

10.2.— Relacion de plazas ofertadas

En la relacion de plazas ofertadas para cada escala/subescala/clase o
categoria se indicara:

la denominacion del puesto asociado, los niveles de complemento de
destino y de complemento especifico asignados, el perfil linglistico, la fecha de
preceptividad y los requisitos especificos del mismo.

10.3.— Solicitudes de eleccién de destinos.

La eleccion de puestos por via electronica se realizara cumplimentando el
formulario disponible en la sede electronica.

En las solicitudes de eleccién de destino, las personas participantes por el
turno de acceso para personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones del puesto o de los puestos correspondientes. A fin de determinar la
procedencia de la adaptacion solicitada y su compatibilidad con el desempeno de
las tareas que tengan asignadas los puestos solicitados, las personas aspirantes
podran ser citadas por el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento convocante.
Asi mismo, este tramite podra cumplimentarse acudiendo a las dependencias del
Ayuntamiento convocante indicadas en la base 6.3, o mediante su presentacion
en cualquiera de las dependencias sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10.4.— Ordenacioén de los puestos elegidos.

Las personas llamadas a participar en el procedimiento de eleccion de
destino, en el proceso de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion derivado de las disposiciones adicionales 6* y 82 de la
Ley 20/2021, realizaran una unica relacion de puestos en la que ordenaran,
segin sus preferencias, los puestos asociados a las plazas ofertadas a los que
puedan optar en funcion del perfil linglistico y, eventualmente, de los requisitos
especificos asignados a los puestos.

11.- Adjudicacion de destinos.

Se elaborara una lista por convocatoria y dentro de ella por cada perfil
linguistico de las plazas ofertadas, ordenada de mayor a menor por la puntuacion



total obtenida en el proceso. El orden de dicha relacion es determinante para la
adjudicacion de destinos.

12.- Relacion de personas seleccionadas.

Finalizado el plazo de eleccion de destinos se confeccionara la relacion
provisional de personas seleccionadas y plazas objeto de adjudicacion,
atendiendo al cumplimiento de los requisitos exigidos, el orden de puntuacion de
cada persona aspirante y las preferencias manifestadas. Esta relacion se
publicara, mediante resolucion de Alcaldia/Presidencia, en los lugares senalados
en la base 5, estableciendo un plazo comun de reclamaciones y subsanaciones de
los requisitos especificos de los puestos solicitados por las personas aspirantes,
de 10 dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, se
publicara en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava, en la que se
indicara que las relaciones definitivas de personas seleccionadas y puestos objeto
de adjudicacion estaran expuestas en los lugares senialados en la base 5.

13- Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Registro del Ayuntamiento
convocante, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en las
bases de la convocatoria:

1. Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos
publicos y de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion Publica.

2. Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Certificacion médica, expedida por los Servicios Médicos que determine
la Corporacion, de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida
el normal ejercicio de las correspondientes funciones de conformidad con estas
bases. Las personas aspirantes que tengan la condicion de persona con
discapacidad deberan presentar certificado oficial del 6rgano competente que
acredite tal condicion y su capacidad para el desempeno de las funciones propias
del puesto.

4. Justificacion documental mediante fotocopia compulsada del titulo o
documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, asi como de los demas
requisitos especificos exigidos en las Bases de la convocatoria.

5. Documento acreditativo de la discapacidad, en su caso



Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
expresados, podra el/la aspirante acreditar que retine las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a o personal laboral,
estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Administracion autonomica, Corporacion Local u
Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. Si dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentara su
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo.

14. Contratacion o nombramiento, adscripcion de puesto de trabajo y
toma de posesion.

14.1. A la vista de la propuesta del tribunal y de la documentacion
presentada por el/la aspirante, siempre que sean conformes con lo que disponen
estas bases, la Alcaldia resolvera motivadamente el proceso selectivo,
contratando o nombrando, segin se proceda, los/las aspirantes aprobados/as.
El contrato laboral que se subscribira contendra el correspondiente periodo de
prueba. El nombramiento que se efectuara en caso de plazas reservadas a
personal funcionario, sera como funcionario/a en practicas al contener un
periodo de practicas, de conformidad con lo establecido en la base 15.

14.2. La resolucion de nombramiento o contratacion contendra también la
adscripcion al puesto de trabajo que tendra caracter provisional, en tanto en
cuanto se prevé un periodo de prueba o de practicas, de conformidad con lo
establecido en la base 15.

14.3 Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as dispondran de un
mes desde el dia siguiente a la publicacion de su nombramiento en el Boletin
Oficial del Territorio Histérico de Alava para hacer el juramento o promesa
establecido legalmente y tomar posesion, ante el/la Secretario/ia de la
Corporacion. La falta de juramento o promesa o de la toma de posesion, salvo los
casos de fuerza mayor, comportara la pérdida de todos los derechos.

15. Periodo de prueba o de practicas.

15.1. Se establecera un periodo de practicas para las plazas de personal
funcionario y un periodo prueba para las plazas de personal laboral en cada caso
concreto. En ese caso, y mientras dure este periodo la persona contratada o la
persona nombrada funcionaria en practicas ejercera sus tareas normalmente y
con derecho a percibir las retribuciones de acuerdo con las previsiones
establecidas en los vigentes instrumentos de negociacién colectiva. El periodo de
prueba o de practicas se realizara en la misma sede corporativa, bajo la tutoria



de una persona (o comision evaluadora) que reunira la condicion de funcionaria
de carrera o personal laboral fijo, designada por la Alcaldia.

15.2. La duraciéon del periodo de prueba o de practicas sera la que se
senala a continuaciéon, dependiendo del grupo o categoria profesional asimilada a
efectos de la titulacion exigida para el ingreso en el grupo y subgrupo o escala y
subescala en cuestion:

a) Grupo A y B: 6 meses
b) Grupo C: 3 meses
c) Agrupaciones profesionales: 3 meses

15.3 Durante este periodo la persona designada tutora (o la comision
evaluadora) tendra que procurar que el/la aspirante adquiera la formacion
practica y que asuma progresivamente las funciones que le tienen que
corresponder.

15.4. Una vez finalizado este periodo, la persona designada tutora (o la
comision evaluadora) emitira su informe, en el cual tendra que hacer constar
expresamente si los/los aspirantes han superado el periodo de prueba o de
practicas. Quienes lo superen seran nombrados/as funcionarios/as de carrera o
formalizaran el contrato laboral fijo. En caso contrario seran declarados/as no
aptos por resolucion motivada de la Presidencia, con tramite de audiencia previa
con vistas del informe del tutor/a (o de la comision evaluadora), y perderan, en
consecuencia, todos los derechos para el nombramiento como funcionario/a de
carrera y para la contratacion como personal laboral fijo.

15.5. El nombramiento como funcionario/aria de carrera se publicara al
Boletin oficial del territorio histérico y en cualesquiera otros establecidos
legalmente.

16.- Tribunal.
16.1.— Composicion.

El tribunal estara compuesto por un/a presidente o presidenta, un
numero impar de vocales igual o superior a tres y Secretario o Secretaria, y sus
correspondientes suplentes.

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, la composicion del
tribunal ha de ser equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion,
competencia y preparacion adecuada. Se considera que existe una representacion
equilibrada cuando en los 6rganos de mas de cuatro miembros cada sexo esta
representado al menos al 40 %, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31
de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca y el articulo 20 de la
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas
libres de violencia machista contra las mujeres (modificada por la Ley 1/2022, de
3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres).



El tribunal podra disponer, si lo considera conveniente, del asesoramiento
de especialistas. Dichas personas, en su colaboracion con el tribunal, se
limitaran a asesorar en sus especialidades técnicas.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

16.2.— Nombramiento.

El nombramiento de las personas que formen parte de los tribunales se
realizara por la Alcaldia/Presidencia. Los nombramientos se publicaran en la
forma prevista en la base 5, junto con la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas.

16.3.— Abstencion y recusacion.

Quienes formen parte del tribunal deberan abstenerse de actuar,
notificandolo a la Alcaldia/Presidencia, en aquellas circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco ultimos anos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas
interesadas podran, en cualquier momento, recusar a las personas que formen
parte del tribunal, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado
texto legal.

16.4.— Reglas de actuacion.

El tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. En todo caso se reunira, previa convocatoria de quien ejerza la
secretaria, por orden de la presidencia, con antelacién suficiente al inicio de los
procesos, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia del
presidente o presidenta y del secretario o secretaria, o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Quienes integren el tribunal tendran voz y voto, menos quien ocupe la
secretaria que tendra voz, pero no voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates
se resolveran por el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
sustitucion del presidente o presidenta y su suplente recaera en el vocal o la
vocal de mayor antigiiedad y edad, por este orden.



La sustitucion del secretario o secretaria y su suplente, en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que les afecte, recaera en el
vocal o la vocal elegida por el tribunal por acuerdo mayoritario.

16.5.— Facultades.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo responsable de
la transparencia y objetividad del procedimiento, del contenido y de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las
dudas que surjan en la aplicacion de las presente bases y las bases especificas, y
tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de la
convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas.

16.6.— Sede.

Las reclamaciones al tribunal se realizaran por via electronica
cumplimentado el formulario disponible en la sede electronica.
Asi mismo, podran realizarse acudiendo a las dependencias del Ayuntamiento
convocante, indicadas en la base 6, o mediante su presentacién en cualquiera de
las dependencias senaladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
domicilio en C/ La Iglesia, 4, 01322 Iekora, Araba.

16.7.— Indemnizaciones por razon de servicio.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por
razon de servicio que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con
la normativa vigente al respecto. Del mismo modo percibiran las indemnizaciones
que correspondan, las personas que presten asesoramiento al Tribunal o
colaboren con €l en tareas de vigilancia o auxilio material.

17- Incidencias, Impugnaciones.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo del
proceso en todo lo no previsto en estas Bases. La convocatoria, sus Bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.



El alcalde propone incluir en el orden del dia de la presente sesion debido
a la fecha en la que nos encontramos y que por error no se ha incluido en el
orden del dia de la presente sesion, se propone incluir la declaraciéon institucional
con motivo del dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer.
Los concejales, por unanimidad, votan a favor de la inclusion de este tema en la
presente sesion.

8°.- DECLARACION INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL DiA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

Se da lectura a la siguiente declaracién institucional de la FEMP,
aprobandose por unanimidad:

25 de noviembre de 2022

La Asamblea General de las Naciones Unidas, con el animo de poner el
foco en la violencia que se ejercia contra las mujeres por el hecho de serlo, en
1999 decidi6 declarar el 25 de noviembre como Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres. Se nos insta a todas y todos a la
tarea de concienciacion y sensibilizacion.

Los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos
Insulares queremos manifestar nuestra repulsa hacia todas las formas de
violencia recogidas en el Convenio de Estambul y nos sumamos a todas las voces
que claman por un futuro en igualdad y libre de violencias.

Mas de 1.160 mujeres asesinadas por su pareja o expareja desde que hay
registro en 2003. Asesinadas por ser mujeres. Debemos sumar a esta
escalofriante cifra todas aquellas violencias ejercidas contra las mujeres y
senaladas en el citado Convenio. Son pérdidas inasumibles en una sociedad
avanzada y moderna. Estamos ante una cuestion de Estado, de salud publica y
un grave atentado a los Derechos Humanos.

Tenemos delante una realidad innegable que nos interpela a todos y todas
a una accion firme en pro de la erradicacion de la violencia contra las mujeres y
de las actitudes sociales que la toleran, la justifican o incluso la banalizan,
debemos intensificar esfuerzos para combatir el machismo y condenar todas las
actitudes, practicas y conductas que consienten y reproducen las violencias
machistas.

La legislacion espanola ha tenido importantes avances normativos llegando
a contar con una legislacion que es un referente para muchos Estados, siendo
Espana el primero en acordar, en 2017, un Pacto de Estado contra la Violencia
de Género. Es tiempo de que la sociedad tome conciencia e interiorice que, como
ha dicho la Organizacion de las Naciones Unidas, la violencia contra las mujeres
es una vulneracion de los derechos humanos que alcanza proporciones
pandémicas.



Observamos con preocupacion el aumento en nuestro pais del numero de
mujeres que tienen algun sistema de seguimiento policial, de igual manera el
incremento de menores en situacion de vulnerabilidad, ya que la violencia que
sufren las madres se extiende a ellos. Alertamos del aumento de la violencia
vicaria (47 menores desde 2013) y mostramos nuestra preocupacion por el
desamparo que sufren los huérfanos y huérfanas.

Aunque parezca obvio, quizas no esté de mas recordar que las mujeres no
desean ser victimas, no desean ser valientes, quieren ser simplemente libres.

Por todo ello, los Gobiernos Locales, reunidos en la FEMP:

* Invitamos a todas la Entidades Locales a adherirse a esta Declaracion, y
apoyamos todas las voces que trabajan por un futuro libre de violencias.

* Ratificamos nuestro compromiso con el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género y recordamos la necesidad de continuar avanzando en su desarrollo, asi
como el especial papel que juegan los Ayuntamientos.

* Debemos seguir trabajando en la ruptura del silencio, la sensibilizacion y
concienciacion a la ciudadania del problema estructural de la sociedad que
supone la violencia machista.

* Instamos a mejorar la coordinacion continua entre los diversos agentes sociales
implicados en la violencia contra las mujeres. Debemos mejorar la respuesta
institucional a todos los niveles, evitando el riesgo de victimizacion secundaria y
mejorando la confianza de las victimas.

* Demandamos la utilizacion de todos los recursos que sean necesarios en la
asistencia, ayuda y proteccion de las victimas, sus hijos e hijas.

* Debemos impulsar el debate social para que lo publico deje de ser privado. Los
Ayuntamientos somos la mayoria de las veces el primer recurso y, en ocasiones,
el tinico del que disponen las mujeres en busqueda de reparo y denuncia de la
violencia que sufren.

* Creemos de suma importancia dar un impulso a la formacion de los agentes
implicados para garantizar una respuesta especializada e integral a las victimas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el alcalde-presidente dio por
finalizado el acto siendo las catorce horas y treinta minutos, de todo lo cual yo, la
secretaria-interventora, doy fe.



